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پیيشگفتارر مترجم  
 

ااست. اایين کتابب “ مرااحل شاخص مشاووررههٔٴ مسیيحی”ووهه اایی کھه ددرر ددست دداارریيد٬، ترجمۀ کتابب جز
بیيش اازز سی فصل می باشد وو اانتشارر تمامم کتابب بصوررتت یيک فایيل اایينترنت خرددمنداانھه نیيست. شامل 

بھه ناچارر فصل ھھھهایی اایين کتابب بصوررتت جدااگانھه اانتشارر یيافتھه ااند. ددعایی من اایين ااست کھه اایيمانداارراانن 
فاررسی ززبانن اازز ططریيق اایين کتابب٬، آآشنائی بیيشتریی اازز مرااحل عملی ااجراایی کلامم خداا بدست آآووررند.  

کھه بھه مشاوورر مسیيحی ررجوعع می کند ددرر اایين کتابب "متقاضی" نامیيدهه شدهه٬، وو شخص مشاوورر شخصی 
نامیيدهه شدهه ااست.“ مشاوورر”نیيز   

شاھھھهرخخ صفویی  
 
 

فھهرست  
 

مقدمھه  
مرحلھهٔٴ ااوولل ...... آآغازز کارر  
مرحلھهٔٴ ددوومم ...... گشایيش  

مرحلھهٔٴ سومم ..... ااھھھهداافف پایيانی  
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مرحلھهٔٴ ااوولل  
چھهاررممفصل   

کسی تصدیی جلسھه رراا ددرر ددست دداارردد؟چھه   
 
 

ااگر متقاضی تصدیی جلسھه رراا بعھهدهه گیيردد٬،  اایين موضوعع رراا بایيد ددرر ھھھهمانن جلسھهٔٴ ااوولل ررووشن کردد.
ً با شکست موااجھه  زز کارر بایيد ررھھھهبریی جلساتت رراا ددرر ددست خوااھھھهد شد. مشاوورر اازز آآغامشاووررهه یيقیينا

ً ددرر جلسھهٔٴ ااوولل کھه صح اازز خط مشی وو رروویيھهٔٴ کارر خوااھھھهد  بتبگیيردد وو نگاهه بداارردد. اایين کارر نیيز عمدتا
گیيردد.اانجامم می  بودد  

اووررهه رراا ددرر ددست بگیيرند. بعضی نیيز متقاضیيانی رراا خوااھھھهیيد ددااشت کھه می خوااھھھهند کنترلل جلساتت مش
ددیيگراانن نیيز خوااھھھهند گفت . )١۱(معرفی خوااھھھهند کردد کھه بر ااساسس آآنن جلساتت بایيد اادداامھه یيابندقواائدیی رراا 
. )٢۲(د کرددندد وو چھه موضوعع ھھھهائی رراا صحبت نخوااھھھهد کرنچھه موضوعاتی صحبت خوااھھھه ررااجع بھه
جانبی کھه خودد می  بھهرراا اووررهه بھه ررااهه ھھھهایی مختلفی سعی خوااھھھهند کردد جلساتت مشمتقاضیيانن بعضی 

د.خوااھھھهند ھھھهداایيت کنن  
 .جلساتت مشاووررهه شرااررتت آآمیيز نیيستاالبتھه ھھھهمھهٔٴ کوشش ھھھهایی متقاضیيانن براایی بدست آآووررددنن کنترلل 

تاکیيد بر موضوعع ند خوااھھھهند بھه جریيانن کارر مشاووررهه کمک کنضیيانن بھه خاططر آآنکھه می بعضی متقا
خوااصی می کنند. با ووجودد آآنکھه نیيت چنیين ررفتارر ھھھهائی بد نیيست٬، ااما کمک بھه بیيشبردد مشاووررهه نمی 

کند. وو ااگر چنیين ااتفاقی بی اافتد٬، مشاوورر بایيد موضوعع رراا بھه متقاضی گوشزدد کند.  
سعی می کند کنترلل مشاووررهه رراا بدست  ٬، مشاوورر“جریيانن آآززاادد”ددستورر وو  ددرر مشاووررهه ھھھهایی بدوونن

مشاوورر مسیيحی با محبت کافی نشانن می ددھھھهد کھه متقاضی بسپارردد. مشاووررههٔٴ مسیيحی عکس آآنن ااست. 
وااھھھهد کردد٬، بھه شرططی کھه با ررعایيت نظم وو ترتیيب توئم باشد. ھه عقایيد وو فرمایيشاتت متقاضی توجھه خب

کھه آآووررددهه کھه مسائلی دداارردد  هه ررووییاووررھه متقاضی بھه اایين ددلیيل بھه جلساتت مشبایيد ررووشن کرددهه باشد ک
خودد نتواانستھه حل کند٬، وو قسمتی اازز اایين مسائل نیيز پافشارریی ااوو ددرر نحوهه اانجامم کارر ااست.   

کھه مشاوورر ررااهه  هه شوددبھه متقاضی نشانن ددااددتا ااشاررهه شد ددرر فصل ھھھهایی قبل بھه شیيوهه ھھھهایی اانجامم کارر 
بخصوصی رراا دداارردد کھه ددنبالل کند٬، وو نتیيجھه اایی کھه می خوااھھھهد نیيز براایيش ررووشن ااست. ددرر بیيشتر 

ووررددنن کنترلل رراا اایيجادد می کند. ااما بایيد ددرر نظر ددااشت کھه ھھھهمیين موضوعع خودد کفافف بدست آآااووقاتت٬، 
عقایيد خوددشش رراا ددرر صدرر جریيانن بحث ھھھها  اتت٬، متقاضی سعی خوااھھھهد کردد اافکارر ووددرر بعضی ااووق

  قراارر ددھھھهد.
. کسی بھه ااوو نگفتھه بودد مریيم با مسائل ززیياددیی بھه جلسھهٔٴ مشاووررهه آآمدحالل مثالی رراا ددرر نظر بگیيریيم. 

یيجھه٬، بخاططر آآنکھه چیيزیی اازز یيادد نبرددهه باشد ھھھهمھه رراا رروویی کاغذ بنویيسیيد. ددرر نت شمسائل بھهتر ااست ھھھهمھهٔٴ 
اایين مسئلھه رراا با شوھھھهرمم ددااررمم٬، وو اایين مشکل رراا با فرززنداانم ”٬، ووررددچیيز رراا ددررھھھهم وو برھھھهم بھه ززبانن می آآ

ددااررمم٬، وو ددیيگر مسئلھهٔٴ بزررگی ااست کھه با ماددرر شوھھھهرمم ددااررمم٬، وو نمی دداانم گفتم کھه مسئلھهٔٴ بزررگی با 
بگذاارریيد وو  صبر کنیيد! ھھھهمھهٔٴ اایين مسائل مھهم ھھھهستند” مشاوورر با خندهه می گویيد٬،“ شوھھھهرمم ددااررمم؟!

رردد ااکھه ھھھهمھه مو کل٬، مریيم قدرریی آآسایيش یيافتلساتت ثبت کنم. بھه اایين شیيکایيک آآنن ھھھها رراا ددرر ددستورر ج
صندلی خودد بلند شدهه وو . من حتی متقاضی ددااشتھه اامم کھه اازز رفتبحث وو گفتگو قراارر خوااھھھهند گمورردد 

ً یياددتانن باشد بھه اایين مورردد ررسیيدگی کنیيدح”یی مسئلھه اایی تاکیيد نموددهه٬، با اانگشت رروو جواابب من “. تما
رر اایين جلسھه یيا جلساتت ددیيگر٬، بھه اغذ نوشتھه اامم٬، تا ددرر موقع لاززمم٬، ددیی کررووبخاططر ھھھهمیين آآنن رراا ”نیيز٬، 

“. آآنن ررسیيدگی نمایيیيم  
ددرر اامثالل می خواانیيم:  
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١۱٨۸اامثالل   
ددلل فھهیيمانن خریيداارر معرفت ااست٬، گوشش حکیيمانن٬، جویيندۀۀ دداانش.: ١۱۵  

 
ند. مشاوورر یيندهه) اازز ااھھھهمیيت خاصی برخوررددااررددوو فعلی کھه ددرر اایين آآیيھه بکارر برددهه شدهه (خریيداارر وو جو

(جویيایی) ااططلاعاتت لاززمم می شودد وو آآنن رراا بدست می آآوورردد (خریيداارر) تا بھه ططورر حکیيمانھه اازز آآنن 
ااستفاددهه نمایيد. ااوو بھه خودد ااجاززهه نخوااھھھهد دداادد ددستخوشش فشارر ھھھهایی متقاضی قراارر بگیيردد وو تصمیيماتت نا 

ی خواانیيم:آآغازز نمایيد. ددرر ھھھهمانن فصل اازز اامثالل م مسئلھهبھهنگامم بگیيردد یيا موررددیی رراا قبل اازز حل   
 

١۱٨۸اامثالل   
پاسخ ددااددنن پیيش اازز شنیيدنن٬، نادداانی ااست وو شرمسارریی.: ١۱٣۳  

 
ارر تاززهه کارر فرما بوددهه رراا نبایيد گذااشت ددخالت ددرر کااحساساتت وو عقایيدیی کھه ددرر ززندگی قبلی متقاضی 

بودد. االبتھه حقایيق رراا نمی تواانن پذیير د. االبتھه منظورر اایين نیيست کھه نبایيد اانعطافف وو جدیيد ررووحح االقدسس کن
زز کردد. چنیين یيد قویی باشند تا ررااهه گذشتھه رراا کنارر گذااشتھه وو ررااهه ددیيگریی رراا آآغااانکارر کردد٬، ااما ددلائل با

اووررههٔٴ خودد خوااھھھهیيد ددیيد.ع رراا نیيز کمتر ددرر مشووقایي  
نامم بردد. مشاوورراانن ووعمیيق پھهناوورر  توااننی رراا مآآنن اووررههٔٴ مسیيحی چیيست. ررووشش ششش محالل ببیينیيم رروو

تا بتواانند متقاضی رراا (پھهناوورر) موضوعع می باشد رراا بشناسند مسیيحی لاززمم ااست تمامم آآنچھه مربوطط بھه 
عادد ززندگی متقاضی شناسائی کنند ددرر تمامم ااب ددرر نتیيجھه بایيد ھھھهر مسئلھه اایی رراابھه ددررستی یيارریی کنند. 

(جسمانی٬، شغلی٬، فامیيلی٬، ااجتماعی٬، کلیيسائی) تا جائی براایی شکوفائی جدیيد مسئلھه پیيداا نشودد. ووقتی 
ززیير میيز مشاووررههٔٴ خودد قراارر  ٬،مانند دداایيرهه اایی کھه بھه چند قسمت تقسیيم شدههنمودداارر ززندگی متقاضی رراا 

سمت مطرحح کنیيم. پس اازز تکمیيل ددووررههٔٴ بدھھھهیيم٬، فرااموشش نخوااھھھهیيم کردد تا سؤاالاتی ددرر خصوصص ھھھهر ق
سؤاالاتت مربوطط بھه اایين ددووررهه نیيز اازز ددووررههٔٴ قبل  .)٣۳(پھهناوورر مسئلھه٬، ددووررههٔٴ عمقی مسئلھه آآغازز می گردددد

. سرچشمھه خوااھھھهند گرفت  
اا ززیير ضرهه بیين قراارر دداادد؟ شایيد مسئلھهٔٴ ممکن ااست بپرسیيد چراا لاززمم ااست تمامم ززندگی متقاضی رر

ااحتمالاً  ت ھھھهایی ززندگی ااوو دداارردد؟ وواایين چھه رربطی بھه سایير قاسمکاررشش می باشد وو محل ددرر  متقاضی
اایينجا ااست کھه ھھھهر یيک اازز اابعادد مختلف  ل. ددلیيخودد متقاضی نیيز چنیين سؤاالی براایيش پیيش خوااھھھهد آآمد

عد مسئلھه پدیيد آآمدهه تاثیير بد د٬، وو معمولاً ااثر بدیی کھه ددرر یيک بُ نززندگی با اابعادد ددیيگر ددرر رراابطھه می باش
نیيز ززندگی خانوااددگی ااوو ددرر . ااگر مسئلھه ددرر کاررشش ااست٬، ممکن ااست می گذااررددبر اابعادد ددیيگر نیيز 

ھه باشد. تاثیير گذااشت  
جلساتت ددیيگر اادداامھه یيابد. وو بعکس٬، ااگر  کنترللکمک خوااھھھهد کردد تا لسھهٔٴ ااوولل کنترلل جددرر ددست ددااشتن 
ددووباررهه آآنن رراا بدست آآوورردد. ااگر متقاضی نیيز  لل اازز ددست خاررجج شودد٬، مشکل می توااننکنترلل جلسھهٔٴ ااوو

بھه مسائل موجودد اایين موضوعع بفھهمد کھه کنترلل مشاووررهه اازز ددست شما خاررجج شدهه٬، نااامیيد خوااھھھهد شد وو 
موضوعع رراا بھه اایين شکل مطرحح نمودد٬،  ددرر اایين ززمیينھه پافشارریی نمودد. می توااننبایيد  خوااھھھهد اافزوودد.

ً موضوعع بحث رراا تغیيیير می ددھھھهیيد ووقتی دداائسعیيد خانن٬، ” براایيم مشکل خوااھھھهد بودد تمامم سؤاالاتت ما
لاززمھهٔٴ ھھھهر مورردد رراا مطرحح کنم. بگذاارریيد توجھه کافی بھه ھھھهر مورردد بکنیيم تا بتواانیيم ززووددتر بھه جواانب 

. “حل مسئلھه بپرددااززیيم  
قیير وو ملامت با ززنش صحبت می کند رراا نامم ببریيم. ااوو لل ددیيگریی می تواانیيم شوھھھهریی کھه با تحددرر مثا

نھه وو تنفر بھه ھھھهم پرخاشش می کنند. مشاوورر عمقابلھه با مثل نمایيد. بسیيارریی با ططنیيز ممکن ااست بخوااھھھهد 
عھهدهه دداارر شودد٬، ھه رراا بایيد . ددرر اایين ررااستا ااست کھه کنترلل جلساامھه پیيداا کندنبایيد بگذاارردد اایين ووضع اادد
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محسن خانن٬، مریيم خانم٬، بگذاارریيد چند موضوعع رراا براایی شما ررووشن کنم. یيکی اازز ددلائلی کھه بھه ”
ما اایين ااست کھه مانند ااشخاصص مسیيحی باھھھهم  . قاعدههٔٴ اایينجا آآمدهه اایيد ططریيق صحبت شما با ھھھهمدیيگر ااست

. اابتداا بگذاارریيد ااختلافف نظر دداارریيد٬، بھه من بگوئیيد نھه بھه یيکدیيگرباھھھهم حبت خوااھھھهیيم کردد. ااگر ھھھهم ص
“.مسئلھه فاشش گردددد٬، وو سپس بھه حل آآنن خوااھھھهیيم پرددااخت  

شت شزدد ھھھهایی مکررر٬، بھه ززبانن باززیی خودد اادداامھه ددھھھهند٬، چاررهه اایی نخوااھھھهیيد ددااااما ااگر ھھھهر ددوو پس اازز گو
ویيق بی ااندااززیيد. بایيد بھه جائی برسند کھه ددست اازز ررفتارر گذشتھهٔٴ خودد تا جلساتت مشاووررهه رراا بھه تع

برددااررند.  
اضی نخوااھھھهد مطابق با ددستورر عمل مشاووررهه قدمم بردداارردد٬، ددرر اایين صوررتت نیيز ممکن ااست متق
اووررهه رراا اادداامھه یيابد. ااگر تغیيیيریی کھه خداا می خوااھھھهد رراا قبولل نداارردد٬، فایيدهه نداارردد مش مشاووررهه پایيانن می

دداادد. بایيد ززمانی بھه ااوو ددااددهه شودد تا تصمیيم لاززمم خودد رراا بگیيردد.  
کھه ھھھهمھه چیيز رراا می ددااند. آآنچھه متکی بھه آآنن ااست اایين ددرر تمامم اایين مرااحل نبایيد مشاوورر نشانن بدھھھهد 
آآنن رراا نیيز حل خوااھھھهد کردد.خوااھھھهد بودد وو یيایی مسئلھه جوااست کھه ررووشی رراا ددرر ددست دداارردد کھه می ددااند   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

چھهاررممیيس ھھھهایی فصل فھهرست ززیير نو  
 

 کسی ااست کھه بیيشتر علاقھه بھه جریيانن کارر مشاووررهه دداارردد تا نتیيجھهٔٴ آآنن. چونن ٬،) متقاضی حرفھه اایی١۱(
رر کارر اووررهه رراا ددنبالل می کند. االبتھه می دداانیيم کھه علمی ددمش“ علم”اامیيدیی بھه مشاووررهه نداارردد٬، 

ھھھهداایيت می کند.اووررهه رراا نیيست وو ررووحح االقدسس ااست کھه مش  
تم بیيشتر صحبت شدهه ااست.) ددرر اایين مورردد ددرر فصل ھھھهش٢۲(  
ررهه معمولاَ بیيش اازز ددوو جلسھه لاززمم دداارردد.) اایين ددوو٣۳(  

 
 


